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15 de marzo de 2024

Estimados padres, personal y miembros de la comunidad del Distrito Escolar Regional Flemington-Raritan:

En la reunién de la Junta de Educacion del 13 de marzo, la Junta aprobé el presupuesto preliminar para el afio escolar 2024-2025. La presentacion completa esta

vinculada aqui. y la grabacién de audio de la reunién esta vinculada aqui.

El presupuesto para 2024-2025 asciende a un total de 80,6 millones de ddlares, y el distrito recibe alrededor de 6,1 millones de délares en ayuda estatal. Este plan de
financiacion no es ideal; puede cambiar la forma en que impartimos instruccion y ofrecemos programas a nuestros 3200 estudiantes desde preescolar hasta octavo grado.
Por ejemplo, los estudiantes pueden tener acceso a menos aplicaciones en sus dispositivos (pequefia escala) y tendremos menos personas en nuestros edificios que

las que hay ahora (gran escala). Sin embargo, este presupuesto frena el gasto discrecional (lo que elegimos financiar) y al mismo tiempo cumple con los mandatos

estatales y federales (lo que tenemos que financiar). También reduce la carga fiscal potencial.

Metas presupuestarias:

El presupuesto 2024-2025 logra lo siguiente: * Mantener clases

pequefias como se recomienda en el Reglamento del Distrito 2312; « Mantiene nuestra proporcién de

estudiantes por maestro por debajo del promedio estatal; « Continia ampliando el
preescolar; « Honra los aumentos salariales segun

lo designado en los contratos; « Cubre el costo de los aumentos de

transporte en autobus; y * Aborda el mantenimiento esencial

del edificio.

Reducciones presupuestarias:

dado que los costos aumentaron marcadamente en muchas areas presupuestarias para el proximo afio escolar, se necesitan recortes profundos para reducir el déficit

y la recaudacién impositiva. El distrito debe reducir el presupuesto en $3 millones.

Como dije en mi carta de| 12 de marzo. Todos sentimos la gravedad y la severidad de la necesidad de reducir posiciones. Eliminar puestos es una de las

decisiones mas dificiles que he enfrentado mientras me desempefiaba como Superintendente. Mirando hacia atras, hemos superado juntos en los ultimos seis

afos lo que parecian obstaculos insuperables. Remediamos el moho y abordamos la calidad del aire en 2018, aprobamos un referéndum sobre instalaciones en 2019,
luchamos contra el COVID en 2020 y 2021, redistribuimos los distritos estudiantiles para abordar el crecimiento de la inscripcién en 2022 y 2023, y ampliamos el

preescolar a mitad de afio en 2024. Todos estos logros y desafios combinados palidecen en comparacion con tener que suprimir puestos.

A continuacion se muestra una lista parcial de programas, servicios y puestos que se estan reduciendo o eliminando para igualar casi $3 millones: * Entre 25 y 33 puestos
de personal docente y de apoyo en todo el distrito; se estan eliminando puestos especificos
determinado a través de conversaciones continuas con la administracion; las decisiones finales se tomaran antes de finales de mayo;
« Costos de seguridad y proteccion; es posible que no podamos apoyar a un oficial de Clase Ill en cada escuela; « Excursiones
estudiantiles; no podremos apoyar excursiones en todos los niveles de grado; * Soluciones escolares efectivas; no
podemos renovar un contrato de apoyo de salud mental y emocional; « Mejoras de instalaciones no esenciales; « Equipos tecnoldgicos, incluidas
computadoras portatiles, ipads, estuches,
chromebooks y monitores de reemplazo; « Oportunidades de desarrollo profesional y capacitacion; y « Otros costos indirectos, como

suscripciones, aplicaciones, licencias, viajes, membresias, suministros y otros materiales.

1 e
de metas #1: El Distrito brindara una experiencia educativa integral y rigurosa que conecte y amplie el conocimiento de los estudiantes mientras involucra y capacita a todos los estudiantes para sintetizar y

aplicar sus habilidades y comprensiones de manera significativa.

Area de objetivos n.° 2: Desarrollar la continuacién de un sistema de apoyo de varios niveles dentro del distrito para abordar las r i sociales, emoci y de salud mental de los estudiantes.

Area de objetivos n.° 3: El distrito creara oportunidades para fomentar la unidad entre la comunidad y el distrito escolar para fortalecer las asociaciones y desarrollar una responsabilidad compartida para el
éxito de los estudiantes.

Area de objetivos n.° 4: Crear un entorno de trabajo atractivo y competitivo para atraer y retener candidatos de alta calidad representativos de los diversos origenes de los estudiantes en la comunidad del
Distrito Escolar Regional Flemington Raritan.

Area de objeti n°5:G izar que las r i fir i ydei iones estén presupuestadas para mantener y satisfacer las necesidades del distrito en crecimiento.



https://www.straussesmay.com/seportal/Public/DistrictRegulation.aspx?Regulationid=2312&id=ca89f6c80de04b0fa6a75266e9cf8f26
https://www.frsd.k12.nj.us/site/handlers/filedownload.ashx?moduleinstanceid=2113&dataid=19221&FileName=March%2013%20BOE%20Presentation%202024-2025%20Preliminary%20Budget.pdf
https://drive.google.com/file/d/1NmcdkRUcd5oLgN652CJnBt7jeRlraUGl/view
https://www.frsd.k12.nj.us/cms/lib/NJ01001104/Centricity/Domain/15/2024-2025%20Budget%20Letter-March12.pdf
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Impacto fiscalenel
presupuesto: Para la parte del presupuesto escolar K-8 de los impuestos a la propiedad en el afio calendario 2024, los impuestos del municipio de Raritan

aumentaran a $1,34 por cada $100 de valor tasado; Los impuestos del condado de Flemington se reduciran a 98 centavos por cada 100 ddlares del valor tasado.

Para ofrecer un ejemplo de cémo cambian los impuestos, utilizamos las valoraciones promedio de las viviendas en ambos municipios. Por ejemplo: *
Municipio de Raritan: Vivienda tasada promedio, $400,000: Los impuestos aumentan a $5,386, frente a los $5,210 del afio anterior. « Municipio de

Flemington: Vivienda tasada promedio, $300,000: Los impuestos bajan a $2,964, frente a los $3,212 del afio anterior.

Municipio de Raritan Municipio de Flemington
2024/2025 Tax Rate Calculations 2024/2025 Tax Rate Calculations
2022/2023 2023/2024  2024/2025 2022/2023 2023/2024  2024/2025

General 50,854,812 52,360,906 54,490,642 General 5,163,886 5338353 5,228,001

Debt 4,183,572 4,343 623 4577 517 Debt 424 807 442 846 439,189

School Year 55,038,384 56,704,529 59,068,159 School Year 5,588,693 5781199 5,667,280
Calendar Year 2023 2024 Calendar Year 2023 2024
Total Taxes 55,871,457 57,886,344 Total Taxes 5,684 946 5,724 240
Ratables 4,289,215,100 4,299,388 200 Ratables 531,020,400 579,305,700
Per Dollar $0.0130 $0.0135 Per Dollar $0.0107 0.0099
Per $100 $1.3026 $1.3464 Per $100 $1.0706 $0.9880
Average Assessed 400,000 400,000 Average Assessed 300,000 300,000
Per $100 $5,210 $5,386 Per $100 $3212 $2,964

Mas informacion: A

continuacion se enumeran oportunidades adicionales para obtener mas informacion sobre
el presupuesto: 10 de abril - Sesién Talk-a-Latte del Dr. McGann centrada en el presupuesto 2024-2025 - 6 p.m., Robert Hunter «
2 de_mayo - Audiencia publica sobre presupuesto/Reunion de la Junta de Educacion - 7 p.m., Caso JP

Recordatorio del calendario:

Padres, tengan en cuenta el cambio en nuestro calendario escolar para el 5 de abril. La escuela estara abierta para compensar el cierre del 13 de febrero.

Sera un Dia A/Dia 5. Los estudiantes y el personal tendran una salida temprana. despido.

Gracias por su continuo apoyo a nuestros estudiantes, personal y escuelas.

Atentamente,
Kari McGann, Ed.D.

Superintendente de Escuelas
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https://www.eventbrite.com/e/dr-mcganns-talk-a-latte-session-april-10-2024-robert-hunter-cafeteria-tickets-715541964277?aff=oddtdtcreator
https://www.frsd.k12.nj.us/Page/20

